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UYARI: Asagida yer verilen bilgiler ilgili kisi ve kurumlardan ve/veya internet sitelerinden
temin edilmektedir. S6z konusu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Kaynaginin 3 ’ncii kisi,
kurum ve kuruluslar olmasi sebebiyle, asagida yer verilen bilgi, rakam, istatistik vb. her tlrli
veriden dogabilecek sorunlar konusunda Ticaret Miisavirligi olarak sorumluluk kabul
edilmemektedir. Kullanicilar tarafindan muhatap olduklar1 kurum, kurulus, firma veya sahislardan
ilgili konularin sorularak yetkili kisilerden resmi bilgi edinilmesinde fayda vardir.

Fas Is Ortam

Siyasi istikrara sahip, son donemlerde dig ticaretin serbestlestirilmesi ve yabanci
yatirimeilar i¢in daha iyi kosullar yaratilmasi yoniinde olumlu reformlar yapan, ticari ortaklarmni
cesitlendirme arzusunda olan ve i¢ pazari giderek cazip hale gelen Fas, kokleri tarihe dayanan
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iligkileri bulunan Sahraalt1 Afrika’ya ag¢ilim i¢in bir kapi
niteliginde oldugu gibi Avrupa Birligi, Birlesik Krallik, ABD, BAE ile serbest ticaret anlagsmasi
bulunmasi nedeniyle 6nemli bir pazar erisimi potansiyeline sahiptir. Fas, Kitasal Afrika Serbest
Ticaret Anlasmasini da imzalamis ve onaylamstir. Ulke, s6z konusu Anlagsmanin uygulanmasi
icin tarife cetvelinin %90’1n1 kapsayan tarife taviz listesini de yayimlamistir. Agadir Anlagmasi
kapsaminda Kuzey Afrika ve Ortadogu’daki birgok iilke ile ticarette uygulanan tercihli tarife
sayesinde bolge lilkelerine ticarette de 6nemli bir bolge olarak diisiiniilebilir. Bu ¢ercevede Fas,
ekonominin liberallestirilmesi ve blirokrasinin azaltilmas1 yoniinde yogun bir caba
sarfetmektedir. Ulke ayn1 zamanda, dis ticaretini gelistirme ve gesitlendirme yolunda da adimlar
atmakta ve korumacilik onlemlerini gevsetmektedir. Fas 2022 yili sonunda yeni Yatmrim
Kanununu kabul etmis, 2023 yilinin baslarinda da buna iligkin kararnameleri yaymmlayarak
tesvik sistemini, yapilan yatirirmin % 30’unu karsilayabilecek sekilde sistematik bir hale
getirmistir. Mevcut uluslararas1 konjonktiir, Fas’in stratejik hedeflerini destekler niteliktedir.
Cin'den "uzaklagsma" (decoupling), tedarik zincirlerinin yeniden yapilandirilmasi, "dost
iilkelerle ticaret" (friendshoring) ve "yerelleserek kiiresellesme" (glocalization) gibi kiiresel
egilimler, cografi konumu itibariyla Fas'a 6nemli avantajlar saglamaktadir. Fas itikrarh bir iilke
olmasiyla da yatirimlar i¢in elverisli bir ortam sunmaktadir.

Diinya Bankasi, IMF, EBRD gibi uluslararas1 kuruluslarin yani sira, ¢esitli iilkelerin
kalkinma fonlarmndan iilkeye ciddi bir finansman akist mevcuttur. Ornegin, IMF'nin birkag ay
once Fas'a tahsis ettigi 4,5 milyar ABD dolar1 tutarindaki esnek kullanimli kredi, bu akigin
biiyiikliigiinii gdstermektedir. Ulkenin yiiksek gelirli iilkelerle olan olumlu siyasi iliskileri de
bu finansal akimlar1 pozitif yonde etkilemektedir.

Fas yonetimi, Diinya Kupas1 organizasyonunu bir kaldira¢ olarak kullanarak, saglk
sisteminin dijitallesmesinden kentsel altyapinin yenilenmesine kadar her alanda iilkeyi birkag
yil iginde bir iist lige tasimay1 hedeflemektedir. Ulkenin dért bir yaninda ingaat ve altyap1
projelerinin varhigi gozle goriliir bir diizeydedir. Toplumda ve yonetimde genel bir 6zgiiven
artis1 ve ortak bir hedefe kilitlenme (ve inanma) durumu hakimdir ki bu olduk¢a 6nemli bir
husustur.
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Fas'in, Tiirkiye gibi bir¢ok tilkeden farkli bir kalkinma stratejisi izledigi de sdylenebilir.
Ulke, genel olarak "orta gelir" seviyesini topyek{n yiikseltmek yerine, belirli teknoloji ve tGretim
proseslerinde diinyadaki en ileri seviyeyi kisitli bir alanda yakalayarak bu noktalardan yayilmaci
bir biiylime hedeflemektedir. Yabanci sermaye ve teknik bilginin (know-how) tlkeye ¢ekilmesi,
bu stratejinin temel bir unsurunu olusturmaktadir.

[lerleyen yillarda iilkenin karsilasmasi muhtemel en biiyiik ssnamanin (challenge), gelir
ve firsat esitsizliginin doguracagi sosyal sorunlar1 yonetmek olacagi dngoriilmektedir. Mevcut
durumda is giiciinde gézlemlenen diisiik verimlilik ve motivasyon eksikliginin ardinda, bu
toplumsal tabakalagmanin yattig1 da iddia edilebilir. Ancak bu sorunlarin ekonomi ve toplum
iizerindeki etkileri daha derinden hissedilene kadar, lilkenin hizli bir ilerleme kaydedecegi de
anlasilmaktadir.

Fas devleti ve halkinda son yillarda gozlemlenen genel Ozgiiven artiginmn, ticari
partnerleriyle iligkilerine (daha gii¢lii pazarlik seklinde) yansidigi degerlendirilmektedir.

Turkiye-Fas ticaret hacmi 2024 yilinda 4,9 Milyar Dolar1 bulmus olup, Tiirkiye Fas’a
kars1 ciddi bir dis ticaret fazlas1 vermektedir. Fas, yaptigimiz 3 Milyar 446 Milyon Dolar’lik
ithracati ile Afrika kitasinda Misir’dan sonra en fazla ihracat yaptigimiz 2. iilke konumundadir.
2025 yilinin ilk yarisinda Fas’a olan ihracatimizin Misir’a olan ihracatimizi da astigi, boylece
mezkur dénem igin Fas’m Afrika’dakil. Thracat pazarmmz halinde geldigi goriilmektedir. Bu
olgunun, Fas’m basta 2030 Diinya Kupas1 hazirliklar1 kapsaminda olmak {izere genel alt ve iist
yapiya yonelik ¢alismlarindan ve ayrica artan finansman ve yabanci yatirimlarin da destekledigi
i¢ tiikketim artisindan kaynaklandigi degerlendirilmektedir. Bunun yaninda Fas’ta iilkemiz
imajmin olumlu seyretmesi ve is diinyamizin yeni pazar arayiglarini hizlandirmis olmasinin da
etkili oldugu diistiniilmektedir.

Sadece ticaret degil yatirimlar bakimindan da iilkemiz firmalar1 i¢in onemli bir
destinasyon olan Fas’a olan ilgilinin bu bakimdan da arttig1, firmalarimizin Fas tesvik mevzuati
ve iilke is ortam1 hakkinda bilgiler talep ettigi goriilmektedir.

Tirkiye ile ticaret ve Tiirkiye’den gelecek yatirimlar Fas kurumlar1 ve medyasi
tarafindan ilgi ile takip edilmektedir. Bu durumun arkasinda iilkemizin ticarette verdigi dis fazla
(Fas i¢in dis acik) etkilidir. Fasl muhataplar, genelde bu agig1 yatirimla dengelemek arzusunda
olduklarini, Tiirkiye’nin yatirime1 giicliniin buna yetecegini ifade etmektedirler. Devamla, Fasl
kurum ve i insanlarinca Fas’in i ortamindaki iyilesme ve devreye alinan tesvikler
vugulanmaktadir.

Ulkede son yillarda gercekten de ciddi reformlar yapildigi; sosyal ve profesyonel
yasamin modern diinya ile (tiiketim alisgkanliklar1 ve zevkler bakimindan da) biiyiik 6lciide
entegre oldugu ve hayatin medeni bir bicimde aktig1 sdylenebilir. Ayrica, bir¢cok gelismekte
olan iilkede rastlanan ve yatirim ortamini yalnizca goriiniirde iyilestirmeyi amaglayan ylizeysel
reformlarin aksine, Fas’ta bu yonde samimi bir ¢abanin varligi goézlemlenmektedir. Fas’in
yatirim ortami konusunda oldukg¢a iddiali bir vizyona sahip oldugu ve muadil Ulkelerle
kiyaslandiginda bu iddiasmin biiyiikk ol¢lide haklilik payr tasidigi goriilmektedir. Ancak
tilkemizden ciddi yatirim beklentileri oldugu ve mevcut yatirim seviyesinden memnuniyetsizlik
duyuldugu g6z Oniinde bulunduruldugunda, {iilkede is yapan Tiirklerin olas1 tespit ve
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sikayetlerinin de izlenmesi 6nem kazanmaktadir.
IS ORTAMINA ILISKIN GENEL GOSTERGELER

Fas az gelirli lilkeler smifinda yer almaktadir. Niifusu 37 Milyon iken kisi basina gelir
2023 yili itibariyle 3.980 Dolar olarak gerceklesmistir. Kayitdisi ekonominin tilkedeki 6nemi
diistiniildiigiinde kisi bas1 gelirin aslinda daha yiiksek bir seviyede oldugu anlasilamktadir.
Diinya Bankasi tarafindan yapilan, kayitdisi ekonomisinin iilkedeki payina iligkin yapilan
aralikli tahminler incelendiginde, ortanca senaryoya gore bu payin %50’ye yakin olabilecegi
anlagilmaktadir. Buna kargin Fas, dinamik geng niifusu, yaptigi yasal reformlar ve isgiicii
egitimine yonelik politikalar1 sayesinde bir¢ok gozlemci tarafindan is ortami alaninda hizla
gelisen bir iilke olarak gosterilmektedir.

Fas Sanayi ve Ticaret Bakaninin Yatirim Ortami Hakkinda Demegleri:

Fas Sanayi ve Ticaret Bakan1 Ryad Mezzour’un iilkenin sanayi stratejisi, alman
neticeler, Fas’in mevcut kiiresel konjonktiire yaklagimi ve {ilkenin hedefleri hakkinda yabanci
iilke yetkilerine yaptigi sunumda, Mezzour tarafindan, Fas’in ge¢mis yillardaki sanayilesme
stratejisinin llkeyi dis ticarete agmak, tesvik sisteminde ve is ortaminda radikal reformlar
yapmak, basta riskli goriinen cesur altyapi projelerini (6rnegin Akdeniz'in en buytk konteyner
limanmi1) hayata gecirmek, Fas’in nispeten avantajli olabilecegi 6 daha sonra 9 adet hedef
sektor (otomotiv, havacilik, kimyasal giibre, tekstil/deri, elektrik-elektronik, insaat
malzemeleri, off-shore hizmetler, gida ve farmasétik) belirlemek ve mesleki egitime “nokta
atis1” bir yaklagim izlemek gibi ¢esitli temeller iizerine oturdugu belirtilmistir.

Bakan Mezzour tarafindan ayrica, s6z konusu stratejinin 2008 dncesindeki uluslararasi
yatirimlarin ve likiditenin gorece yiliksek oldugu ve dig ticarette serbestlesmenin ana akim
oldugu bir diinyada bu olumlu sartlar1 degerlendirecek sekilde hazirlanip uygulandigi, artan
geng niifusa istihdam saglama mecburiyetinin de kendilerini tegvik ettigi, bugiine gelindiginde
stratejinin meyvelerini verdiginin goriildiigii, ancak gliniimiizde diinyanin bir siiredir hizli bir
dontistime sahne oldugu, iilkenin yeni normale uyum saglamak i¢in yeni bir model iizerinde
calismak zorunda oldugu, buna gore adimlar atmaya basladiklar1 ifade edilmistir.

Ryad Mezzour, Ulkeye yatirim ¢ekilmesi kadar bu yatirimlarda ¢alismak igin gerekli
yeterliklere sahip kisilerin var olmasmin da 6nemli oldugundan bahisle, Fas’in ge¢cmiste bu
“skills” konusunda iyi bir durumda olmadigini, bir siiredir mesleki egitim alaninda yaptiklar1
hamlelerin bugiin goriilen kalkinma siirecinde 6nemli pay1 oldugunu, sanayi bolgelerine bitisik
sekilde (6rnegin Renault fabrikasina bitisik olacak sekilde) genclerin mesleki egitimine yonelik
yeni okullar agtiklarini, hem de yeni bir egitim tesviki gelistirdiklerini, buna gére geng Fashi
is¢i adaylarmin tesislerin i¢inde bir siire ¢alisarak egitildigini ve bu siire boyunca iicretlerinin
Fas devleti tarafindan 6dendigini (isverenin bu egitim siirecinde iicret 6demedigini) ifade
etmistir. Mezzour, benzer sekilde gen¢ Fasli is¢i adaylarinin 6nce Fas disindaki iiretim
tesislerinde egitilip sonra Fas’taki tesislerde istihdam edilmesine yonelik bir mekanizma da
kurduklarini, buna gore igverenin talebiyle bu is¢i adaylarinin ulastirma masraflarini Fas devleti
olarak odediklerini, elde edilen sonuglarm memnuniyet verici oldugunu dile getirmistir.
Mezzour, isgiicii piyasasina bakildiginda kadinlarin isgiiciine katilim oranimnin diisiik oldugunu,
bunu da artirmak amacinda olduklarmi ifade etmistir. Fasli Bakan, mithendislik alaninda ciddi
bir gabalarmin oldugunu ve giiniimiizde Fas’m diinyada kisi bast GSYIH’ye oranla en ¢ok
teknik resim tiretimi olan iilke oldugunu ifade etmistir.
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Bakan Mezzour, Serbest Bolgelerdeki vergileri artirdiklarini, ancak halen birgok
avantaj sagladiklarini belirtmistir. Mezzour, buralarda biirokrasiyi azaltmak i¢in bir buguk yil
mevzuat ¢aligmasi yaptiklarini, bdlgelerin yonetimini devletten 6zel sektore devrettiklerini,
firmalara tercihleri konusunda oldukga genis bir hareket alan1 sagladiklarini, diinyanm en iyi is
ortaminin muhtemelen Fas’taki bu bdlgelerde oldugunu ifade etmistir. Mezzour ayrica, kadin
istihdam orani, yerelden ara mali temini ve ¢evre dostu olunmasi gibi kriterlere gore ilave
primler de verdiklerini belirtmistir.

Diinya Bankas1 “B-Ready” Raporu Gostergeleri:

Diinya Bankasinca yayimlanan “B-Ready” raporu iilkeleri ii¢ “sacayagi” ve 10 alanda
degerlendirmektedir. B-Ready 2024 raporunda Fas’in elde ettigi skorlar asagidaki gibi
olmustur.

-“Kurumsal Cerceve” skoru 68,92 olmustur. Fas boylece iilkeler arasinda ticiincii %20°lik
grupta yer almistir.
-“Kamu Hizmetleri” skoru 58,66 olmus, boylece iilke ikinci %20’lik grupta yer almustir.
Bulundugu grubun ortalamasma goére daha iyi durumda olsa da, Fas’in kamu hizmetlerinde
halen dengesiz dagilimlar oldugu ifade edilmektedir.
-“Uygulamada Etkinlik” skoru 59,66 olmus, bodylece Fas dordiincii %20’lik grupta
konumlanmistir. Bu durum, firmalarin faaliyetleri i¢in s6z konusu alanda daha zor bir is
ortamina isaret etmektedir.

On ayr1 alana gore degerlendirmeye bakildiginda ise, Fas’in puanlar1 sdyle olmustur:
-firma kurulumu alaninda 76,73,
-firma yerlesmesi alaninda 77,73,
-finansal hizmetler alaninda 62,66,
-vergi 6deme sistemi konusunda 47,69, B-Ready’nin bu konuda daha fazla inceleme yapmakta
oldugu da ifade edilmistir,
-anlagmazliklarin ¢6ziimii alaninda 43,67. Fas’in bu konuda halen ilerleme kaydetmesi
gerektigi ifade edilmistir,
-istihdam alaninda 59,10,
-pazarda rekabet alaninda 58,14,
-firma iflaslar1 konusunda 46,58.

Bu puanlar ile Fas’in sirasiyla en ¢ok ti¢iincti, ikinci ve dordiincii %20’lik gruplara girdigi
gorilmiistiir.

Fas’m firma yerlesimini kolaylastrmak konusunda ciddi mesafe katettigi ancak vergi
uygulamalar1 ve anlagmazliklarin ¢6ziimii konusunda halen ilerleme kaydetmesi gerektigi
anlagilmaktadir. Diger taraftan, iilkenin kurumsal cergeve olusturma konusunda, kamu
hizmetlerinin uygulamasina kiyasla daha iyi oldugu, uygulama konusunda halen ilerleme
katetmesi gerektigi anlasilmaktadir.

B-Ready raporunun yaninda, Diinya Bankasi tarafindan ge¢mis yillarda yayimnlanan
“Doing Business” raporlar1 da Fas’in ig ortamu ile ilgili fikir vermekte olup, bu bilgiler de
ilerleyen kisimlarda yer almaktadir.

Benzer sekilde, artik yayimlanmasa bile, bagka bir klasman olan Diinya Ekonomik
Forumu Rekabetcilik siralamasmi anmak da faydali olacaktwr. Forum tarafindan Kuzey
Afrika’nin en rekabet¢i ekonomisi segilen ve Afrika tlkeleri arasinda 3’lincii rekabetci
ekonomi olan Fas, Bat1 Afrika’da birinci, Ortadogu ve Kuzey Afrika’da ise 9. Konumdadir.

“Doing Business” Raporlarindaki Gostergeler:
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Sikca bagvurulan, en son 2020 yilinda yayimlanan Diinya Bankasinin Doing Business
raporunda, is yapma kolayligi genel siralamasi agisindan Fas diinyada 190 iilke arasinda
53’lincli sirada yer almaktadir. Temel konu basliklari ile bakildiginda is kurma konusunda
43™lincii, insaat izinleri 16, kredi temini 119, azinlik haklarmin korunmasi 37, sinir 6tesi ticaret
58, elektrigin temini 34, miilkiyetin kaydedilmesi 81 ve vergi 6deme sistemi konusunda
24’{incii sirada yer almaktadir.

Kredi kullandrmada, Fas, MENA iilkelerine gore bir adim o6ne ¢iksa da OECD
ortalamasmin bir hayli altinda kalmaktadir. Kanunlarla giivence altina alman kismin kredi
kullanimina katkisinin artirilmasi gerekmektedir.

Kii¢iik yatirimcilarin haklarinin korunmasi konusunda 6nemli gelismeler saglanarak 27
sira birden ilerleme saglanmis ve 37 nci siraya ¢ikilmis olmasina ragmen yeterli goriilmemekte,
diinya oOlceginde seffaflik, haklarin korunmasi, islemlerin agikligi gibi konularda
tyilestirmelerin olmasmin, yabanci yatirimeilarin kendilerini daha giivende hissetmesi adina
onemli oldugu diistiniilmektedir.

Fas’in vergi ve diger yasal yikiimliiliklerin 6denmesi anlamida diinya 6lgegindeki
siralamasi 1yidir. Vergi ve benzeri yiikiimliiliik anlaminda kurulu sirketlerin yilda 6 defa 6deme
gerceklestirmesi gerekmektedir. Kurum karlarinin yaklasik toplam %45,8’1 civarindaki bir
kism1 vergi olarak alinmaktadir. Sosyal giivenlik 6demeleri %21,09’dur. Kurumlar vergisi
oran1 2026 yilinda tamamlanacak bir gecis donemi ile %20, %35 ve %40 olacak sekilde
yeniden diizenlenmistir. Yerel hizmetler vergisi % 6,5, % 10, % 10,5, % 20, ve % 30 olarak
alinmaktadir. Tasit vergisi olarak 350 ila 20.000 MAD’lik (motorun giicii ve kullanilan yakita
gore degismektedir), damga vergisi olarak ise sayfa basina 20 MAD’lik bir rakam alinmaktadir.
Katma Deger Vergisi genel oran1 %20 civarindadwr. Kurumlar vergisi, sosyal giivenlik
odemeleri ve KDV elektronik sistem lzerinden 6denebilmektedir.

Fas’ta ingaat izinlerinin alinmasi i¢in yaklasik 12 prosediir bulunmakta ve 58 glnlUk bir
stireye yayilmaktadir. Toplam maliyetin %3,3’li civarinda bir maliyeti ifade etmektedir. 58
giinliik siire hem OECD ortalamasindan hem de MENA iilkelerindeki siirelerden daha kisa bir
stredir.

Elektrik aboneliginin agtirilmasi gecen seneye gore iyilesen gostergelerden birisi olup
yine 31 giinliik bir siire ile OECD ortalamasiin altindadir. MENA iilkelerinden ise ¢ok daha
iyi bir siire olarak yer alirken toplamda 4 adet prosediir bulunmaktadir. Ote yandan, kisi basna
gelirle kiyaslandiginda ise ¢ok yiiksek bir maliyetle karsi karsiya kalindig1 goriilmektedir.

Yukaridaki 6zetlerin yanisira asagidaki Tablolarda “Doing Business” raporlarindan
temin edilen is ortamu ile ilgili baz1 karsilagtirmali bilgilere yer verilmektedir:

Is Baslangic

Gosterge Fas | Orta Dogu ve Kuzey Afrika OECD Yiksek Gelir

Prosediirler (say1) 4 6.5 4.9
Sire (giin) 9 19.7 9.2
Maliyet (%kisi bagina diisen gelirin) 3.6 16.7 3

Yapi Ruhsatlarinin Alinmasi

Gosterge Fas Orta Dogu ve Kuzey Afrika OECD Yiksek Gelir

Prosediir (say1) 12 15.7 12.7
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Sire (gun) 58 123.6 152.3
Maliyet 3.3 4.4 15
Seffaflik Giivenilirlik 13 12.5 11.6
Elektrik Temini

Gosterge Fas Orta Dogu ve Kuzey Afrika OECD Yuksek Gelir
Prosediir (say1) 4 4.4 4.4
Siire (glin) 31 63.5 74.8
Maliyet (%kisi bagina diisen gelirin) 1,308.8 419.6 61
Giivenilirlik indeksi (0-8) 7 4.4 74

Vergi
Gosterge Fas Orta Dogu ve Kuzey Afrika OECD Yuksek Gelir
Odemeler (yillik) 6 16.5 10.3
Siire (Saat/y1l) 155 202.6 158.8
Toplam vergi oran1 (kar1 %) 45.8 32.5 39.9
Mesaj Dosyalama endeksi (0 - 100) 98.62 53.3 86.7
Sozlesmelerin Baglayicihig
Gosterge Fas Orta Dogu ve Kuzey Afrika OECD Yiksek Gelir
Siire (giin) 510 622 589
Maliyet (%) 26.5 24.7 21.5
Yarg Siireglerinin Kalite Endeksi (0-18) 9.5 6.6 11.7
| Miilkiyet Kaydetme |
Gosterge Fas Orta Dogu ve Kuzey Afrika OECD Yuksek Gelir
Prosediir (say1) 6 5.4 4.7
Siire (glin) 20 26.6 23.6
Maliyet (miilkiyet degerinin%) 6.4 5.6 4.2
Arazi yonetim kalite endeksi (0-30) 17 14.6 23.2
Suir Otesi Ticaret
Gosterge Fas Orta Dogu ve Kuzey Afrika OECD Yuksek Gelir
Ihracat Siiresi 6 52.5 12.7
Ihracat Maliyeti (USD) 156 441.8 136.8
Thracat Belgeleri Siiresi (saat) 26 66.4 2.3
Ihracat Belgeleri Maliyeti (USD) 67 240.7 334
Ithalat Siiresi 57 94.2 8.5
ithalat Maliyeti (USD) 228 512.5 98.1
ithalat Belgeleri Siiresi (saat) 26 72.5 3.4
ithalat Belgeleri Maliyeti (USD) 116 262.6 23.5

Fasla ilgili olarak ihracat ve ithalat ile ilgili is yapma prosediirleri incelendiginde,

thracat gerceklestirebilmek

icin 6

adet dokiimana

ihtiya¢ oldugu ve

thracatin

gerceklestirilebilmesi igin yaklasik 6 saatlik bir siire harcandig1 goriilmektedir. Ithalatta ise 9
adet dokiimana ihtiya¢ duyulmaktadir. ithalat icin ihtiyag duyulan siire yaklasik olarak 57
saattir ve bu rakam OECD {ulkelerindeki 8,5 saatlik stireye gore bir hayli fazladir.

Ithalatta ihtiya¢ duyulan dokiimanlar asagida listelenmistir:

N Riieo Tiflar Ldacean
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- Ticari fatura (Commercial invoice)

- GUmrik beyannamesi (Customs import declaration)
- Teslim Emri (Delivery Order)

- Ithalat Lisans1 (Engagement d'importation)

- (MCI notification)

- Muhteviyat listesi (Packing list)

- Tahliye emri (Release order)

- SOLAS Certificate

- Kongimento (Bill of lading)

Ihracatta ihtiya¢ duyulan dokiimanlar asagida listelenmistir:

- Mense Sahadetnamesi (Certificate of origin)

- Ticari fatura (Commercial invoice)

- GUmrik beyannamesi (Customs export declaration)

- Muhteviyat listesi (Packing list)

- Yikleme Belgesi (Etat de chargement du Transporteur)
- SOLAS Certificate
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